


3.7 Изучение, обобщение и пропаганда педагогического опыта, создание банка данных   
актуального опыта; проведение творческих отчетов по самообразованию педагогов. 
3.8.Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО. 
3.9. Совершенствование педагогического мастерства педагогов. 

 

                             4. Формы работы МО 

 Заседания, на которых выступают члены МО; 
 Обсуждение актуальных проблем; 
 Обзор новинок методической литературы, периодических изданий; 
 Подготовка, проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий; 
 Методическая учеба; 
 Оказание методической помощи. 

 

                            5. Организация деятельности 

5.1. Возглавляет работу МО председатель, назначаемый директором ДД(Ю)Т из числа 
наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО. 
5.2.Работа МО проводится в соответствии с планом МО на текущий учебный год.  
5.3. В течение учебного года проводится не реже 3 заседаний МО.  

 

                            6. Документация МО 

6.1. К документации МО относятся: 
 приказ директора о методической сети ДД(Ю)Т; 
 приказ о назначении на должность председателя МО; 
 положение о МО; 
 функциональные обязанности председателя МО; 
 отчет и анализ работы МО за прошедший год; 
 план работы МО на текущий год; 
   банк данных педагогов (Ф.И.О., образование, предмет (ДОО), педстаж, учебная 
нагрузка, категория и разряд, награды, повышение квалификации); 
 сведения о темах профессионального самообразования; 
 график проведения открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий; 
 план повышения квалификации; 
 перспективный план прохождения аттестации; 
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